JUNGE GEMEINDE

SUCHE

Die Landeskirchliche Gemeinschaft Géttingen sucht
zum Jahreswechsel 2022/2023 ein/eine

GEMEINSCHAFTSPASTOR/IN

Als Gemeinde in der wunderschénen Universitdtsstadt
Gottingen richtet sich unsere Arbeit seit 2013 vor allem
an junge Erwachsene.

Unser Anliegen ist es, junge Menschen im Glauben
herauszufordern und sie zu einem lebendigen Christ-
sein zu ermutigen. Dabei ist eine Gemeindearbeit
mit etwa 60 Mitgliedern entstanden. Bei uns
gestalten Ehrenamtliche in strukturierten Teams ein
einladendes und lebendiges Gemeindeleben. Durch
die Erfahrungen der letzten Jahre ist unser Wunsch
entstanden, junge Menschen individueller dabei
zu begleiten, ihren eigenen Weg der Nachfolge
zu entdecken, ihre Gaben zu entfalten und in
Verantwortung zu wachsen. Als Zukunftsidee liegt
uns der Aufbau eines studentischen Wohnprojekts auf
dem Herzen.

DEINE AUFGABEN...

» Junge Erwachsene in ihrer persénlichen und geistli-
chen Entwicklung begleiten und herausfordern

« Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Entwicklung
ihrer Gaben férdern

« Gemeinsam mit dem Vorstand Weiterentwicklungs-
prozesse der Gemeinde steuern und leiten

« Die Zukunftsvision in der Gemeinde stdrken

DU HAST INTERESSE?

Fur weitere Informationen und
ein Kennlerngesprdch stehen
wir gerne zur Verfugung. Melde
dich einfach bei Florian Berens
(LKG Gottingen) oder
Gerhard Stolz (HVLG).

ANSTELLUNGSTRAGER
Hannoverscher Verband Landeskirchlicher
Gemeinschaften eV. (HVLG)

DEIN PROFIL...

- Du hast eine theologische Ausbildung oder ein
theologisches Studium absolviert

- Dir fallt es leicht, mit jungen Erwachsenen in Kon-
takt zu kommen

« Du hast Verstdndnis fur die Lebensfragen junger
Menschen und kannst sensibel auf sie eingehen

« Du hast einen guten Blick dafir, Gaben in anderen
zu entdecken

- Du forderst gerne Menschen heraus, neue Wege zu
gehen

- Du bist Mitglied in der evangelischen Kirche

Eine 80-100 %-Stelle mit selbstorganisierten Arbeits-
zeiten und hoher Flexibilitat

Einen Raum, in dem du dich entfalten und deine
Ideen einbringen kannst

Ein positives Arbeitsumfeld im Kreis motivierter,
junger Menschen

Eine kleine GroBstadt mit studentischem Flair und
groBem kulturellen Angebot

Ein Buro, Umzugskostenerstattung, auf Wunsch
UnterstUtzung bei der Wohnungssuche

Entgelt in Anlehnung an den TV6D

Begleitung des Dienstes durch den Anstellungstrager
HVLG (u.a. individuelle Fortbildungen, Personal-
entwicklung, Mentoring im ersten Dienstjahr)

KONTAKT

Florian Berens (Vorsitzender der LKG Géttingen)
E-Mail: f.berens@lkg-goettingen.de
Telefon: 0175-8582728

Gerhard Stolz (Inspektor des HVLG)
E-Mail: hvig@hvig.de
Telefon: 05141-45656
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